Informations pour les demandeurs
d’asile et pour les personnes avec
~ouldung*

Travailler a Landkreis Garmisch-
Partenkirchen

L’argent que vous recevez ne vous suffit pas? Vous
souhaitez emménager dans votre propre
appartement ou simplement excercer une activité
qui a du sens?

Alors un empoli ou une apprentissage est fait pour
vous!

Quels avantages ai-je travaille ou fais un
apprentissage?

- vous gagnez beaucoup plus d’argent en fonction
de votre travail

- si vous gagnez suffisamment d’argent et vous avez
un passport, vous pouvez emmeénager dans vortre
propre appartement

- vous béneficiez d’'une bien meilleure assurance
maladie si vous travaillez plus que sur la base d’'un
mini-job (520€)

- Vous pouvez exercer une profession significative
et contribuer a la société

- vous pouvez apprendre I'allemand au travail

- si vous terminez avec succes un apprentissage,
vous avez de bonnes chances d’obtenir un permis
de séjour

Avons-nous suscité votre intérét? Alors venez nous
voir ou appelez-nous et découvrez vos options!

Si vous aves d’autres questions sur le travail ou
I'apprentissage, nous sommes hereux de vous
aider!

Quand peux-je travailler ou commencer un
apprentissage?

- Entre le troisieme et neuviéme mois apres votre
demande d’asile ou la déliverance de la preuve
d’arrivée, la décision est a la discrétion des
autorités de I'immigration, le bureau de Garmisch-
Partenkirchen et I’Agence fédérale pour I'emploi
(Bundesagentur fur Arbeit) doivent s‘entendre.

- Neuf mois aprés votre demande d’asile ou la
déliverance de la preuve d'arrivée, vous avez droit
a un permis de travail, (Article 61 (1) phrase 2
AsylG), wenn

- I’Agence fédérale pour 'emploi a approuvé,

- vous ne venez pas d'un pays d’'origine sur,

- et votre demande d’asile n’a pas été rejectée
comme manifestation infondée ou irrecevable

- Si vous avez une ,,Duldung*, la décision
concernant le travail est a la discrétion du buraeu
de lI'immigration. Vous avez toujours besoin d’'un
passeport.

En cas de discrétion, les exemples suivants sont
evaulés positivement:

- Vous avez prouveé votre identité

- Vous avez un passeport valide

- vous avez été impliqué dans la procédure d‘asile
- vous avez des capacités d’integration
particuliéres, par exemple vous parlez trés bien
I'allemanf

En cas de discrétion, les exemples siuvants sont
evalués négativement (article 61 (2) AsylG):

- votre demande d’asile a été rejetée

- un procédure Dublin a été initiée pour vous

- VOUS avez commis un crime

- VOUS n'avez pas prouvé votre identité

- vous n'avez pas de passeporte

- votre lieu de travail est éloigné de votre lieu de
résidence

Quels documents avons-nous besoin de votre part?
- Dans tous les cas, nous demandons a votre
employeur de remplir intégralement le formulaire
~Erkldrung zum Beschéftigungsverhéltnis‘. Vous
pouvez

1. remasser le document de nous,

2. télécharger le document sur le site internet
Landratsamt Garmisch-Partenkirchen ,Formular‘ —>
~Migration & Personenstand"

3. ou demander par email pour le document

- le contrat de travail ou le contrat d‘apprentissage

Qand n’ai-je pas le droit de travailler ou de
commencer un apprentissage?

- Si vous venez de I'un des pays suivants:
Albanie, Bosnie-Herzégovine, Ghana, Kosovo,
Macédoine, Monténégro, Sénégal, Serbie

- si moins que trois mois se sont écoulés depuis la
demande d’asile ou la déliverance de la preuve
d‘arrivée

- si vous avez une ,,Duldung” et il existe une
interdiction d’emploi conformément au article 60
(6) AufenthG

- si vous avez une ,,Duldung“, généralement vous ne
pouvez pas commencer un apprentissage
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