Landratsamt Garmisch-Partenkirchen

Meldepflicht nach § 47 SGB VIl

A. Allgemeines

Die Meldepflicht nach § 47 SGB VIl ist eine Pflicht des Tragers. Zu den Aufgaben der Kita-
Leitung gehort es, den Trager Uber alle meldepflichtigen Ereignisse und Entwicklungen zu
informieren und ihn auf seine Tragerverpflichtung hinzuweisen.

Die Meldung nach § 47 SGB VIl ist flir den Trager keine Selbstanzeige und fir die
Aufsichtsbehorde nicht automatisch ein Anlass, zu kontrollieren oder einzugreifen. Mit der
Information Uber die meldepflichtigen Ereignisse und Entwicklungen sollte der Trager der
Aufsichtsbehorde zugleich auch mitteilen, welche Konsequenzen er gezogen hat oder ziehen
will und - wenn erforderlich - um Beratung bitten.

Die Meldung muss schriftlich erfolgen. In Eilfallen oder auch, wenn Zweifel bestehen, ob
eine Meldung erforderlich ist, sollte vorab telefonisch Kontakt mit der Fachaufsicht und
Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen aufgenommen werden.

Folgende Angaben sind bei Betriebsaufnahme i. S. d. § 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VIii
notig:

Datum der Betriebsaufnahme

Name des Tragers

Adresse des Tragers

Art der Einrichtung

Standort der Einrichtung

Anzahl der verfligbaren Platze

Name der Betreuungskrafte

Name der Leitung

Berufliche Ausbildung der Betreuungskrafte
Berufliche Ausbildung der Leitung



B. Besondere Vorkommnisse i. S. d. § 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl /
Meldepflichtige Ereignisse

1. Fehlverhalten und meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen, die das
Personal betreffen

e Vernachlassigung/Verletzung der Flrsorgepflicht
o Unzureichendes Wechseln von Windeln
o Mangelnde Getrankeversorgung
o Mangelnde Aufsicht/ Aufsichtspflichtverletzungen (z.B. unbemerktes
Verlassen eines Kindes vom AuBengelande, falscher Person libergeben)
¢ Unangemessenes Erziehungsverhalten
o ZwangsmaBnahmen (z.B. beim Essen, beim Schlafen)
o Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern
o Fixieren von Kindern
o Verbale oder psychische Ubergriffe (BloRstellen, herabwiirdigen,
grober Umgangston)
Androhung und  Umsetzung  unangemessener  Straf-  und
ErziehungsmaBnahmen
o Verletzung der Rechte von Kindern
o Ubergriffe/Gewalttatigkeiten (z.B. Schlagen, Kneifen, Treten, Zerren, etc.)
ausuben, fordern oder nicht verhindern
e Sexuelle Ubergriffe/sexuelle Gewalt und entwiirdigende Handlungen

o

2. Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von Straftaten

e Eintrage im erweiterten Fihrungszeugnis

o Laufende Ermittlungsverfahren (in Zusammenhang mit Tatigkeit oder mit
Hinweisen auf mangelnde personliche Eignung)

3. Besonders schwere Unfalle von Kindern

e Unfalle durch Vernachlassigung der Verkehrssicherungspflicht (z.B.
Zuganglichkeit von Reinigungsmitteln oder anderen gefahrlichen Stoffen,
Nutzungen von schadhaften Spielmaterialien oder -geraten)

e Schwere Verletzungen
Notarzteinsatz in der Einrichtung/ schwere Unfalle

¢ Unfalle mit Todesfolge

4. Fehlverhalten von Kindern / Gefahrdungen und Schadigungen durch Kinder

e Grenzverletzendes / ubergriffiges Verhalten unter Kindern
o Kérperliche Ubergriffe/ Korperverletzungen
o Psychische/seelische Ubergriffe
o Sexuelle Ubergriffe/ Sexuelle Gewalt (z. B. Freiwilligkeit der
Doktorspiele nicht eingehalten)
e gravierende selbstgefahrdende Handlungen



5. Personelle und strukturelle Rahmenbedingungen

Psychische oder korperliche Ungeeignetheit

Suizidversuche bzw. Todesfall

Rauschmittelgenuss/ -abhangigkeit

Verstol} gegen das Betaubungsmittelgesetz

Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremistischen Vereinigung

Wiederholte Mobbingvorfalle/ Diskriminierung

andauernde arbeitsrechtliche Auseinandersetzungen oder Personalkonflikte

fristlose Entlassungen von Personal

erhebliche personelle Ausfalle z. B. aufgrund von Kindigung mehrerer

Mitarbeitenden

Verkiirzung der Offnungszeiten

e Anzeichen dafir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfillt
werden (z. B. durch anhaltende ,,Unterbelegung®)

o wirtschaftliche Schwierigkeiten der Einrichtung

6. Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse

e Bauliche/technische Mangel, Schaden am Gebaude (z.B. durch Feuer,
Explosion, Wasser, Sturm)

e Ereignisse, die erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht
haben oder verursachen konnen (z.B. Insekten- oder Schadlingsbefall,
Schimmelbildung)

e Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten (meldepflichtige
Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz (IfsG)) auf den Betrieb, wie z.B.
Epidemien oder BetriebsschlieBungen (Die Krankheiten sind zudem
unverziglich dem ortlichen zustandigen Gesundheitsamt zu melden)

¢ Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Behorden/Fachamter
(Bauaufsicht, Brandschutz, Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc.)

e Umfangreiche Bau- oder SanierungsmaBnahmen, die die Nutzung anderer
Raumlichkeiten erfordern

o Negativpresse

7. die Eltern betreffend

¢ Unangemessenes Verhalten von Eltern in der Bring- oder / und Abholsituation
(z. B.: alkoholisiert, distanzlos gegenuber Kindern, z. B.: Eingreifen ins Spiel
bei anderen Kindern, distanzlos gegeniiber Personal z. B.: Blattern in den
Gruppentageblichern)

¢ Konflikte im Elternbeirat oder zwischen Elternbeirat und Personal

e Massive Beschwerden mit Kindeswohl gefahrdendem Inhalt
gravierende oder sich wiederholende Beschwerden uber die Einrichtung

C. Im Sinne des § 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIIl sind folgende Angaben
notig:

e SchlieBung einer Einrichtung
e Datum der bevorstehenden SchlieBung



D. Verfahren zum Umgang mit Meldungen nach § 47 SGB Vil

Wenn in einer Kindertageseinrichtung besondere Vorkommnisse oder Entwicklungen
festgestellt werden oder sich ein Vorfall ereignet hat, der nach sofortiger und sorgfaltiger
Einschatzung geeignet ist, das Wohl der sich dort aufhaltenden Kinder zu beeintrachtigen,
ist das Landratsamt Garmisch-Partenkirchen, Amt fur Kinder, Jugend und Familie,
Fachbereich Kindertagesbetreuung unverziglich, das heiBt innerhalb von spatestens zwei
Werktagen (abhangig von der Gewichtung des entsprechenden Ereignisses) durch den
Einrichtungstrager zu informieren. Diese Meldung muss durch den Trager weitergegeben
werden, kann aber auch durch Mitarbeiter, Eltern oder weitere Personen angezeigt werden.
Der Schutz von Kindern in Einrichtungen ist sicherzustellen.

1. Schritt: Erstmeldung (schriftlich per Fax oder E-Mail)
MUSS Folgendes des besonderen Vorkommnisses beinhalten:

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmaBnahmen wurden eingeleitet (Abwehr von Gefahren)?

Nach Eingang der Erstmeldung entscheiden die zustandigen Mitarbeiter (pad. Fachberatung
und Fachaufsicht) Uber das weitere Vorgehen. Zur Klarung des Sachverhaltes kann dies auch
ein Vororttermin in der Einrichtung sein oder eine Einladung zu einem Gesprach in den
Raumen des Amtes fur Kinder, Jugend und Familie erfolgen.

2. Schritt: Stellungnahme (zeitnah, ausfiihrlich und schriftlich) sofern nach
Klarungsgesprach erforderlich

1. Angaben zum Trager und zur Einrichtung
Kontaktdaten, Adresse, Angebotsform, evtl. diensthabendes Personal, Leitung,
aktuelle Belegungssituation
2. Darstellung des Ereignisses
Detaillierte Beschreibung des Vorkommnisses, Ort, Zeitpunkt und beteiligte
Personen, weitere Beteiligte
Bereits eingeleitete sowie kurzfristige geplante MaBnahmen
Angaben iiber die evtl. Anhorung/Befragung der beteiligten Minderjahrigen
Informationsweitergabe an Eltern, Personenberechtigte, evtl. weitere Behorden
Stellungnahme zum Sachverhalt, fachliche Einschatzung
Weitere geplante MaBnahmen
Weitere relevante Informationen
Weitere absehbare Konsequenzen, die gezogen wurden bzw. werden

VRN AW

Bei der Aufarbeitung des gemeldeten Ereignisses wird gemeinsam mit dem Trager, der
Leitung und ggf. unter Einbeziehung weiterer Personen (z. B. tragerspezifische
Fachberatung, Sachbearbeiter der Sitzgemeinde,...) eine Verbesserung der Situation
erarbeitet. Dabei steht der Fachbereich Kindertagesbetreuung beratend und unterstutzend
zur Seite. Gemeinsam werden Uberlegungen zur Pravention angestrebt. Dies kann u.a. in
konzeptioneller Hinsicht und / oder struktureller Anderung, in fachlichen Handlungsleitlinien
und / oder weiteren MaBnahmen sein.



E. Abgrenzung zum Verfahren gem. § 8a SGB VIII (Schutzauftrag)

Die Definition des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII beschreibt die gesetzlich
vorgeschriebenen Verfahrensschritte bei einer Kindeswohlgefahrdung im Sinne des
Einzelfalls, z. B. im familiaren Kontext:

Informationen der Einrichtungsleitung / Trager

Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)

Gesprach mit den Eltern, um den Schutz des Kindes sicherzustellen

Bei Nichtinanspruchnahme der Unterstitzung erfolgt eine Meldung an das Amt fur
Kinder, Jugend und Familie - Allgemeiner Sozialer Fachdienst (ASD)

Die Umsetzung des Kinderschutzes ist im Kinderschutzkonzept der Einrichtung zu verankern.
Fachkrafte sollen flir den Kinderschutz regelmaRig sensibilisiert werden, um gefahrdende
Momente fur das Kind erkennen zu konnen.

Landratsamt Garmisch-Partenkirchen
Fachbereich Kindertagesbetreuung
im Mai 2022



